
附  件： 

龙亭区优化营商环境通报点评会议制度 

　　 

　　优化营商环境是区委区政府确定的重要工作，是提升城市软实力和竞争力、推动经济高质量发展的重大举措。为切实优化我区营商环境，按照区委深改办研究意见，现制定龙亭区优化营商环境通报点评会议制度。 

    一、会议时间 

    龙亭区优化营商环境通报点评实行制度。

 二、会议通报点评对象 

　　对优化营商环境进行公开承诺的区直单位及区法院、区检察院。 

　　三、会前准备 

　　1.发布公开承诺。每次会议前，在新闻媒体上发布一批单位优化营商环境公开承诺。 

　　2.召开企业家恳谈会。每月召开一次企业家恳谈会，每次邀请一个类别企业家代表参加会议，面对面听取企业家的诉求和问题，形成当月问题清单，由相关部门调查、核实并处理。 

　　3.反映问题线索梳理。从龙亭区企业投诉中心、企业投诉热线电话22786336、企业来信来访、督查部门明察暗访等渠道收集的问题，经梳理后形成问题线索清单，由相关部门调查、核实并处理。 

　　4.开展营商环境评估。由人大代表、政协委员、专家学者等组成第三方评估团队，依照指标体系标准对龙亭区营商环境进行评估。 

　　四、会议程序 

　　1.发布营商环境评估结果。由第三方评估团队发布营商环境评估结果，并结合评估结果做出说明、提出建议。 

　　2.发布问题清单解决情况。根据企业家恳谈会上形成的问题清单、反映问题线索梳理出的问题线索清单，对“两个清单”上提出的问题，分类别通报相关部门整改落实情况。 

　　3.通报影响龙亭区营商环境典型案例。重点围绕简政放权不作为、服务企业慢作为、落实政策中梗阻、违纪违法乱作为、推诿扯皮不担当等问题，根据企业家恳谈会上形成的问题清单、反映问题线索梳理出的问题线索清单，在“两个清单”中选取具有典型性的案例进行通报。 

　　4.涉及典型案例的责任单位公开表态。通报典型案例涉及的责任单位公开表明对通报问题的态度、通报问题立行立改情况、通报类似问题整改措施等。 

　　5.公布追责处理结果。公布相关部门对此次通报会涉及责任单位和责任人的追责处理结果。 

　　6.集中点评。由区领导对通报典型案例及涉及责任单位公开表态、问题清单解决情况进行点评，并提出工作要求。 

　　五、追责处理措施 

　　1.执纪监督。根据典型案例情况，对涉嫌违纪违法的责任领导和具体责任人启动问责程序。由纪检监察机关依规依法进行调查，给予相应纪律处分，涉嫌违法犯罪的移交有关部门。 

　　2.组织监督。对典型案例涉及责任单位的主要负责人、分管责任领导和具体责任人，由组织人事部门根据干部管理权限将相关情况记入个人实绩库。对于每年两次以上被通报单位的主要负责人及相关责任人，该年度不得被评为优秀等次；每年三次及以上被通报单位的主要负责人及相关责任人，由组织部门提出相应调整建议。 

　　3.绩效监督。加大督查工作力度，强化督查结果运用。对典型案例涉及单位，每被通报一次，由相关部门依照规定调减该单位平时考核奖励的优秀比例、调低该单位两个月精神文明奖奖金发放等次。同时，对典型案例涉及单位，每被通报一次，在年终综合目标考评中扣减相应分数；通报三次及以上的，在年终综合目标考评中取消评先资格。 

　　4.社会监督。对于通报点评会议通报的典型案例和涉及责任单位的表态承诺内容，在市属报纸、电台、电视台及新媒体平台上公开，接受社会各界监督。 

　　六、会议组织实施 

　　龙亭区优化营商环境通报点评会议制度由区政府办公室负责牵头组织实施。营商环境评估由第三方评估团队负责。发布问题清单解决情况、通报典型案例材料、公布追责处理结果，由区委区政府督查局会同有关部门负责。执纪监督由区纪委监委牵头负责。组织监督由区委组织部牵头负责。绩效监督调减奖励部分由区人社局、区财政局、区文明办负责；综合目标考评部分由区委区政府督查局牵头负责。发布公开承诺、公开典型案例及涉及单位表态由区委宣传部牵头负责。 

　　各乡、办，区人民政府各部门参照本制度执行。 



