
开封市龙亭区市场监督管理局

2022 年公平竞争审查工作总结

2022 年，开封市龙亭区市场监督管理局公平竞争审查工

作进入了一个新的时期。龙亭区局新一届领导班子成立后，

对龙亭区局及我区的公平竞争审查工作非常重视，多次召开

专题会议进行研究部署，多次向主管副区长汇报该项工作，

公平竞争审查工作有力有序推进，取得了一定的成绩，现将

工作自查如下：

一、2022 年公平竞争审查工作总体情况

（一）公平竞争审查工作统筹组织情况。2022 年，根据

龙亭区主管领导的调整和龙亭区市场监管局班子调整等实

际情况，及时调整了开封市龙亭区公平竞争审查联系会议成

员单位，下达了文件，建立了工作群，目前共有成员单位 18

家。组织的调整和完善，为该项工作的落实夯实了基础，加

强了对该项工作的组织领导。龙亭区联席办积极向主管副区

长汇报该项工作，要求各单位一把手亲自抓，分管领导具体

抓，切实重视起该项工作，切实把各项工作任务落到实处。

（二）审查机制建设情况。龙亭区局结合自身实际情况，

积极寻求领导和部门支持，完善内部审查机制、责任分工和

人员配备，重视程序，重视效果，尽力杜绝文件中存在违反



公平竞争审查的内容。龙亭区政府及其所属部门等政策制定

机关建立内部特定机构统一审查机制，明确审查机构，严格

实施统一审查程序，有效解决政策措施自我审查标准不统一、

审查质量不高等实际问题，确保不出台含有排除、限制竞争

内容的政策措施，切实提高公平竞争审查工作质量和效果，

发挥公平竞争审查制度对优化我区市场化、法治化、国际化

营商环境的促进作用。2022 年 11 月底前，全区各级政策制

定机关建立起本机关具体业务机构初审、内部法制机构复审

的公平竞争审查运行机制，“特定机构统一审”在各级政策

制定机关全面推行。到 2025 年，公平竞争审查制度的权威

和效能显著提升，全面覆盖、规则完备、权责明确、运行高

效、监督有力的公平竞争审查制度体系基本建成。

（三）政策措施审查情况。为了更好地促进公平竞争审

查有序开展，龙亭区局作为牵头部门，及时安排部署全区区

直单位单位对存量文件进行清理，对增量文件进行审查全覆

盖。截至目前，暂未发现存在违反公平竞争的相关内容。

（四）宣传培训情况。2022 年 11 月 10 日，龙亭区在区

市场监督管理局二楼大会议室召开公平竞争审查工作联席

会议暨工作推进会。会议由区局局长孟伟主持，市局反垄断

科科科长陈婕、区政府办、市场监管局、发改委等 18 个成

员单位主管副职参加会议。龙亭区副区长王国臣出席会议。

会上，区公平竞争审查工作联席会议副召集人、龙亭区市场



监督管理局局长孟伟宣读了《开封市龙亭区公平竞争审查工

作联席会议成员名单的通知》。区公平竞争审查联席会议办

公室主任、龙亭区市场监督管理局副局长兰岚宣读了《开封

市龙亭区公平竞争审查“内部特定机构统一审查”机制》。

市局陈婕科长围绕公平竞争审查工作的基本知识、审查中出

现的常见问题及案例、行政规范性文件审查、完善单位内部

审查程序以及对公平竞争审查存在的误解等方面展开讲解。

通过培训，提升了各成员单位对公平竞争审查工作的认识与

理解。同时，进一步强化对竞争政策基础性地位的认识，有

利于规范实效开展公平竞争审查工作，促进形成公平竞争的

市场环境，助推龙亭区经济高质量发展。

（五）存在的问题和困难。一是要继续加强组织领导。

二是强化业务能力。三是进一步取得区直各部门的理解和支

持，避免单打独斗。

二、下一步打算

一是加强 业务培训 。组织开展宣传、培训和学习 ，对

难点问题释疑，充分讨论具体困难，指导、规范 业务 工作。

二是加强督查和调度。组织全区开展公平竞争审查自查，

梳理制度全覆盖情况、工作机制建设情况、政策措施审查和

清理情况、宣传培训情况，查找工作中存在的不足和存在问

题。


